Opracowata: Nowak Anna

Etap edukacyjny: Klasa I

Przedmiot: Podstawy przedsigbiorczos$ci

Czas trwania i miejsce: 45 minut, klasa

WSTEP:

wStarajcie si¢ aby cale Wasze Zycie bylo podobne do rzeiby ksztaltowanej palcami swiadomego
tworcy, a nie do przypadkowego zlepku kuli sniegowej staczajqcej si¢ bezwolnie po blotnistym zboczu”
— te slowa mego autorytetu znanego pedagoga i psychologa, Mikolaja Kozakiewicza, staly si¢ dla mojej
codziennosci mysla przewodnia w dniu kiedy juz jako nauczyciel przekroczytam mur szkoty, w ktorej
pracuje juz od 12 lat.

Stowa te staram si¢ roOwniez przekazywa¢ moim uczniom, ksztattujac ich na ludzi madrych,
odwaznych, sterujacych wlasnym zyciem. W pracy tej wykorzystalam ,,Podstawy przedsigbiorczo$ci”
jako przedmiot na podstawie, ktéorego tworzone begda scenariusze lekcji. Uwazam, ze dla kazdego
mtodego czlowieka najwazniejsze sa pierwsze kroki w edukacji, ktore pozwola mu zrozumie¢ czego tak
naprawdg chce w zyciu i co go interesuje, dlatego tez staram si¢ stworzy¢ scenariusz lekcji, w ktorej
uczen rozmawia z nauczycielem, ocenia samego siebie i samodzielnie podejmuje decyzje.

Przez caty czas swojej pracy dydaktycznej w szkole przedstawiam realia codziennego zycia, teorig

tacze z praktyka. Pomagam podejmowac decyzje zwiazane z przysztym wyborem szkoty czy pracy.



PSYCHOLOGICZNE I SOCJOLOGICZNE UWARUNKOWANIA PRZEDSIEBIORCZOSCI

SCENARIUSZ NR 1

TEMAT: ROZWOJ CZLOWIEKA

TRESC KSZTAL.CENIA:

- osobowos¢ 1 jej rozwdj, mocne i stabe strony wlasnej osobowosci
- samoakceptacja

- odpowiedzialno$¢

- istota asertywnosci

- kreatywno$¢ i przedsigbiorczos¢

- cechy przywodcy

- stres

SRODKI DYDAKTYCZNE:

magnetofon, kaseta z muzyka relaksacyjna

CELE OPERACYJNE:

Uczen potrafi:

- zdefiniowac pojecie osobowosci czlowieka i postugiwac si¢ nim
- scharakteryzowac rézne typy osobowosci

- scharakteryzowa¢ zasady rozwoju osobowosci

- wymieni¢ cechy cztowieka asertywnego

- objasni¢ na czym polega kreatywnosc¢ i przedsigbiorczosé

- oceni¢ mocne i stabe strony wlasnej osobowosci

- oceni€ co to jest stres 1 jak mozna sobie z nim radzié¢

- wskaza¢ jakimi cechami powinien odznacza¢ si¢ przywodca

PRZEBIEG ZAJEC
WSTEP

— kazdy ocenia swoja gotowos¢ do zaje¢ w skali od 1 do 5




CZESC I - Wyktad nauczyciela

Uczniowie sluchaja wygtaszany przez nauczyciela wyktad, zwracajac szczegdlng uwage na

przytaczane przyklady (najcze¢sciej z bliskiej rzeczywistosci).

CZESC II — Pogadanka: umozliwia odwolywanie si¢ do doswiadczen i przezyé osobistych

ucznioéw, a takze wymiang wiedzy 1 pogladow.

Uczniowie siedza w kregu:

opowiadaja jakie cechy charakteryzuja ich mocne i stabe strony

opowiadaja w jaki sposob siebie akceptuja lub nie

wybieraja ucznia, ktéry ich zdaniem jest osoba najbardziej odpowiedzialna (na podstawie
wlasnego wyboru definiuja cechy osoby odpowiedzialnej)

w swojej klasie szukaja osoby najbardziej asertywnej i dokonuja jej charakterystyki

na podstawie roznic i podobienstw okreslaja samodzielnie pojecie osoby asertywnej
1 przedsigbiorcze;j

indywidualnie podaja powody swojego stresu i w jaki sposob ten stres pokonali

CZESC III — Cwiczenia
CWICZENIE 1 — praca w grupach 4 osobowych

Wymien i opisz 5 cech cztowieka przedsigbiorczego:

Cecha Opis cechy

CWICZENIE 2 — indywidualnie

Okresl szczerze swoje mocne strony osobowosci 1 w jaki sposob je rozwijasz oraz stabe strony

osobowosci 1 w jaki sposob im przeciwdzialasz:

Moje mocne strony | Rozwdj Moje stabe strony Przeciwdzialania

CZESC 1V - Kazdy uczen koficzy zdanie:

a) ,,Dzisiaj na zajeciach dowiedziatem si¢ o sobie ...”

b) ,,Po dzisiejszych zajgciach chciatbym rozwinaé w sobie...”

c) ,,Po dzisiejszej lekcji na pewno nie bedg...”

d) ,,Skutkiem psychicznym odczuwanego stresu byto...”

e) ,.Skutkiem fizycznym odczuwanego stresu bylo...”



SCENARIUSZ NR 2

TEMAT: POTRZEBY CZLOWIEKA

TRESC KSZTALCENIA:

rodzaje potrzeb

hierarchia potrzeb

zmiana potrzeb

wyznaczenie celow i1 zadan

SRODKI DYDAKTYCZNE:

arkusz papieru, pisaki (czarny, zielony, czerwony)

CELE OPERACYJNE:

Uczen potrafi:

- postugiwa¢ si¢ pojgciem potrzeby

- scharakteryzowac hierarchi¢ potrzeb

- omowi¢ poszczegdlne rodzaje potrzeb

- wymieni¢ czynniki majace wptywa na zmiang hierarchii potrzeb
- scharakteryzowac potrzeby cztowieka w pracy

- wyznaczy¢ cele i zadania do realizacji

PRZEBIEG ZAJEC
WSTEP:

- kazdy ocenia swoja gotowos¢ w skali od 1 do 5
- kazdy uczen konczy zdanie: "W minionym tygodniu przeciwdziatalem pokonatem staba

strong w ...”’; "Rozwinatem swoje zainteresowanie w ...”

CZESC I — Miniwyklad nauczyciela
Opierajac si¢ na wlasnych doswiadczeniach, rozwoju i karierze zawodowej nauczyciel buduje
(rysuje na tablicy) hierarchi¢ swoich potrzeb zwracajac uwage na ich zmiany zwiazane z

wyznaczaniem sobie coraz to nowych celow i zadan.



CZESC 1I — Praca indywidualna uczniow:

- kazdy uczen buduje swoja hierarchi¢ potrzeb uwzgledniajac potrzeby nizszego rzedu (kolor
czarny), potrzeby zwiazane z realizacja w najblizszym czasie (kolor zielony), potrzeby —
marzenia (kolor czerwony)

- na podstawie wykresu uczniowie samodzielnie wpisuja sposoby jak te potrzeby realizuja i
beda realizowaé

- Dyskusja — uczniowie wymieniaja si¢ swoimi spostrzezeniami i uwagami w budowie wiasnej

hierarchii potrzeb

CZESC III - Cwiczenia
CWICZENIE 1 — praca w grupach 4 osobowych
Podaj propozycj¢ zmian zwiazanych z Twoja lepsza edukacja w szkole i w jaki spos6b mozna by

bylo je zaspokoic

Sposob realizacji

wyzszego rzedu
A

Potrzeby

> / \f’

nizszego rzgdu
A

Potrzeby

CWICZENIE 2 — praca indywidualna
Uzupetnij zdanie: ,,W moim domu chcialbym przeprowadzi¢ jaka$ inwestycjg, najlepiej ...”;

,Uwazam, ze zmiana ta jest realna ale musiatbym pomoc rodzicom w ...”

CZESC 1V - Kazdy uczen konczy zdanie:
a) ,,Dzisiaj na zajeciach dowiedziatem si¢ o sobie, ze ...”
b) ,,Do realizacji mojej potrzeby wyzszego rzgdu znalaztem krotsza drogg. Polega onana ...”

¢) ,,Zrozumiatem, ze moi rodzice tez maja swoje potrzeby i chciatbym im poméce poprzez ...”



SCENARIUSZ NR 3

TEMAT: ROLE SPOLECZNE I ORGANIZACYJINE

TRESC KSZTALCENIA:

role spoleczne

role organizacyjne

konflikt rol

role kierownicze

CELE OPERACYJNE:

Uczen potrafi:

- scharakteryzowac role jakie odgrywa cztowiek w swoim zyciu

rozrozniaé role spoleczne i organizacyjne

- wyjasni¢, dlaczego cztowiek zachowuje si¢ odmiennie w réznych sytuacjach
- objasni¢ pojecie organizacji

- wyjasni¢, na czym pole konflikt rol

- scharakteryzowac role kierownicze

PRZEBIEG ZAJEC
WSTEP:

- kazdy ocenia swoja gotowos¢ w skali od 1 do 5

2

- kazdy uczen konczy zdanie: "W moim domu zaszly zmiany bo ...”; ”Z ostatniej lekcji

2

zapamigtalem najlepiej, ze ...

CZESC I - Wyktad nauczyciela
- nauczyciel omawia temat
- jako przyklad zapoznaje uczniow z hierarchia rol jaka poszczegdlne osoby maja przydzielone

w szkole (od Dyrektora do Ucznia, uwzgledniajac personel administracyjny)

CZESC II — Psychodrama (odgrywanie krotki scenek; mozliwos¢ ta stwarza mozliwosé w
bezpiecznych warunkach nowych sposobdéw zachowan w réznych sytuacjach, ktore mogly by
zaistniec)

Zabawa ,,role spoteczne i organizacyjne”:



nauczyciel proponuje uczniom zeby w klasie wybrali dyrektora i jego zast¢pce — managera,
dwoch kierownikéw grup 10-cio osobowych, ksiggowa, dwoch pracownikéw pomocniczych,
przewodniczacego zwiazkow zawodowych

kazda z wybranych oséb zajmuje swoje miejsce — wezesniej przygotowane

uczniowie staraja si¢ swoim zachowaniem zblizy¢ si¢ do rzeczywistosci

nagle pojawia si¢ konflikt pomig¢dzy pracownikami, nastgpnie pomigdzy pracownikiem a jego
kierownikiem, a pdzniej pomigdzy kierownikiem a przedstawicielem zwiazkow zawodowych
sytuacja si¢ zaostrza — konflikt rozpoczgty od dwoch pracownikéw przeradza si¢ w konflikt
grup, sprawa zaczyna interesowac si¢ Dyrektor

w pewnym momencie do akcji wkracza przedstawiciel zwiazkow zawodowych, ktory
wszystkimi mozliwo$§ciami stara si¢ zatagodzi¢ spor

sytuacja si¢ uspokaja (normuje)

pracownicy wracaja do swoich miejsc pracy

CZESC III — Oméwienie zabawy

Propozycje pytan do uczniow:

Czy w swojej roli dobrze si¢ czutes? Jezeli tak to dlaczego, jezeli nie to dlaczego?
Ktore role byly spoteczne, a ktore organizacyjne. Na czym polegata roznica tych rol?
Dlaczego doszto do konfliktu?

Podajcie rézne propozycje rozwiazan tego konfliktu

CZESC IV - Kazdy uczen konczy nastgpujace zdania:

,Dzisiaj na zajeciach wazne dla mnie byto ...”
,»Z dzisiejszych zaje¢ dowiedziatem sig, ze konflikt ...”

,»Na dzisiejszych zajeciach zaskoczylo mnie ...”



SCENARIUSZ NR 4

TEMAT: MECHANIZM MOTYWACII

TRESC KSZTALCENIA:

- motywy aktywnosci zawodowej 1 gospodarczej cztowieka

- narzedzia motywacyjne

CELE OPERACYJNE:

Uczen potrafi:

- wymieni¢ i scharakteryzowac techniki wywierania wplywu na innych ludzi
- postugiwac sig pojeciem motywacji

- wyjasni¢, jak nalezy skutecznie motywowac czlowieka

- wymieni¢ i scharakteryzowac podstawowe narz¢dzia motywacyjne

- scharakteryzowac proces wzmocnienia zachowania cztowieka

SRODKI DYDAKTYCZNE:

arkusz papieru, pisaki (czarny, czerwony)

PRZEBIEG ZAJEC
WSTEP:

- kazdy ocenia swoja gotowos$¢ w skali od 1 do 5
- kazdy uczen konczy zdanie: "W minionym tygodniu staralem si¢ unikaé¢ konfliktow

poprzez ...”’; ”Zrozumialem/am, ze osoby pelniace role organizacyjne i spoteczne powinny ...”

CZESC I — Wyklad nauczyciela
- nauczyciel zapoznaje ucznidéw z podstawowym znaczeniem pojecé: motywacje, aktywnos¢

zawodowa, narzgdzia motywacji

CZESC II — Pogadanka: uczniowie wypowiadaja si¢ indywidualnie na temat swojej motywacji do

nauki i przyszlej pozycji zawodowej

CZESC III - Cwiczenia



CWICZENIE 1 — praca indywidualna (uczniowie samodzielnie wypelniaja przygotowana przez

siebie tabele, wstawiajac czarnym pisakiem X w odpowiedniej kolumnie i uzupetniajac

czerwonym pisakiem kolumng ,,Wyzwania i wprowadzane zmiany”)

Pytania

SELABO

SREDNIO

MOCNO

WYZWANIA
i wprowadzane zmiany

1. Czy potrafig si¢ samodzielnie uczy¢

2. Czy rozwijam swoje dodatkowe
uzdolnienia

3. Interesuje si¢ problemami
zwigzanymi ze swoim gospodarstwem
domowym

4. W ramach swoich mozliwosci
pomagam podnies¢ dochody budzetu
rodzinnego

5. Mam wiele ciekawych pomystow

6. Problemy traktuje jako ciekawe
wyzwanie

7. Potrafi¢ podejmowac dobre decyzje

8. Potrafi¢ komunikowac¢ si¢ z innymi
osobami

9. Jestem odpowiedzialny/a

10. Doceniam prace innych ludzi

11. Potrafi¢ swoim do§wiadczeniem
dzieli¢ si¢ z innymi

PODSUMOWANIE !

- uczniowie indywidualnie analizuja swoje ¢wiczenia

- wymieniaja si¢ swoimi dos§wiadczeniami prowadzac ozywiona dyskusj¢

- nauczyciel na podstawie wypowiedzi uczniow podsumowuje ¢wiczenie

CZESC IV - Kazdy uczen konczy nastepujace zdania:

- ,,Na dzisiejszej lekcji zrozumiatem, ze ...”

- ,,.Bez motywac;ji ...”

- ,,Moim obecnym celem jest ...’




SCENARIUSZ NR 5§

TEMAT: EWOLUCJA POGLADOW NA TEMAT ZACHOWANIA CZEOWIEKA W ORGANIZACII

TRESC KSZTALCENIA:

- psychologiczne teorie cztowieka

CELE OPERACYJNE:

Uczen potrafi:

- scharakteryzowa¢ podstawowe psychologiczne teorie cztowieka

- rozpoznawac rozne rodzaje zachowan ludzi w organizacji

- wymieni¢ i scharakteryzowa¢ eksperymenty dotyczace zarzadzania w przemysle

- wskaza¢ réznice migedzy psychologicznymi teoriami cztowieka

SRODKI DYDAKTYCZNE:
tablica i kreda

PRZEBIEG ZAJEC
WSTEP:

- kazdy ocenia swoja gotowo$¢ w skali od 1 do 5

CZESC I — Wyklad nauczyciela

nauczyciel zapoznaje uczniéw z teoriami zachowan ludzkich w pewnych sytuacjach:

- teoria BEAHAWIORALNA

- teorita PSYCHODYNAMICZNA

- teoria POZNAWCZA

- teoria X

- teoriaY

- teoriaZ

Materiat  zZrodtowy: S. Gregorczyk, M. Romanowska, A. Sopinska, P. Wachowiak
»Przedsigbiorczo$¢ bez tajemnic” WSiP, Warszawa 2002, s. 34-38

CZESC 1I — Uczniowie:

- czytaja indywidualnie przygotowana przez nauczyciela teori¢



- analizuja sposob zachowania si¢ kierownika w stosunku do podwladnych i1 szczegotowo
odpowiadaja na pytania:
o w jaki sposob kierownik sktania podwladnych do realizacji zadah
o czy stosuje kary czy nagrody
o czy podwtadnych traktuje partnersko
o czy zastanawia si¢ nad swoim zachowaniem

o czy jest konsekwentny w swoim zachowaniu

CZESC III — Oméwienie indywidualnej analizy
— wybrany uczen podchodzi do tablicy, na ktérej rysuje tabele:

Sposob kierowania

Kierownik Stosowane Traktowanie Sposéb kontroli Zakres swob. Koncepcja
zachety podwladnych POsSOb ontrok podwladnych czlowieka
Kowalski
Zawadzki
Kamecki

- kazdy z uczniéw podchodzi do tablicy i wpisuje swoja oceng w skali od 1 do 5

- wybrany uczen zlicza uzyskane punkty na podstawie, ktorych okresla koncepcje kierowania
cztowieka w organizacji

- uczniowie zapoznaja si¢ z wynikami

CZESC IV - Kazdy uczen konczy nastgpujace zdania:
»Kierowanie ludzmi jest ...”
,Podczas kierowania pracownikami bedg ...”

,Moje kierowanie w przyszto$ci najbardziej zblizone bgdzie do teorii ...”



ZAKONCZENIE:

Rodzina i szkota sa to dwa srodowiska, ktére musza si¢ nawzajem uzupetniaé, aby w sposob prawidlowy
mogly ksztaltowa¢ osobowos$¢ dziecka. Brak integracji pomigdzy szkola, a domem rodzinnym dziecka
powoduje powstanie luk, ktore wypetniaja czynniki najczesciej dziatajace negatywnie. W scenariuszach
staratam si¢ tak wygospodarowa¢ czas na lekcjach Przedsigbiorczosci, by przeznaczy¢ go nie tylko na
dobre prze¢wiczenie przerobionego materialu czy dodatkowe wytlumaczenie niezrozumiatych zagadnien
ale rowniez na dialog z uczniami.

Nie unikam rozmoéw w klasie, rozméw indywidualnych, ankiet, dzigki temu ro$nie zaufanie i coraz

silniejsza wiez migdzy mna, mtodzieza i rodzicami.
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